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ACTA DE LA SEGUNDA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (CCODI) DEL
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
CCODI/CONALEP-2026-20R

En la Aguascalientes, Aguascalientes, siendo las 10:00 horas del dia 07 de septiembre del afio 2026,
reunidos en la sala Magna de esta Direccién Estatal, ubicado en Manuel G. Escobedo #503, Col Héroes,
con la presencia de los CC. Ing. Braulio Paredes Martinez, en su caracter de Director Estatal; LAE. Cinthia
Magaly Montoya Martinez, en su cardcter de Directora de Administracién y Finanzas y Coordinadora de
Control Interno; Lic. Beatriz Elena Gonzalez Ramirez, en su carécter de Directora de Vinculacién; Lic. Francisco
Noé Mérquez Patrén , en su caracter de Director Académico, Lic. Silvia Angélica Marquez Medel, en su caracter de
Enlace de Control Interno y de Administracién de Riesgos, Lic. Jests Estada Rosales en su caracter de Titular de
la Unidad Auditora del OIC todos del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Aguascalientes; con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en las Normas Generales de Control
Interno para la Administracién Pdblica Estatal y el Modelo Estatal de Marco Integrado de Control Interno
para el Sector Piblico, se procede a llevar a cabo la segunda sesién del Comité de Control y Desempefio
Institucional que en lo subsecuente se denominard CCODI.

La sesion se efectud bajo el siguiente orden del dia:

Presentacién de integrantes del CCODI
Pase de lista de asistentes

Aprobacion de la orden del dia
Aprobacién del acta de la sesion anterior
Seguimiento de acuerdos anteriores
Desahogo de temas

Aprobacién de acuerdos

Asuntos generales

Clausura
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Primer punto. - Presentacion de integrantes del CCODL

La sesién es presentada por LAE. Cinthia Magaly Montoya Martinez, Directora de Administracién y
Finanzas en calidad de Coordinadora de Control Interno, asi mismo contando con la participacién de los
servidores publicos que estdn designados como integrantes formales del comité, el Ing. Braulio Paredes
Martinez, Director Estatal; Lic. Silvia Angélica Méarquez Medel como Enlace de Control Interno y
Administracién de riesgos;. Lic. Jests Estrada Rosales, Titular de la Unidad Auditora del Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes; Lic. Francisco Noé Marquez Patrén, Director
Académico; Lic. Beatriz Elena Gonzélez Ramirez, Directora de Vinculacién; Lic. Luis Guillermo V,iyas
Arrieta encargado de Planeacién y Calidad; el Ing. Héctor Omar Gonzalez Cruz y el Jefe del Departamd'iﬁto
de Tecnologias de la informacién. en su cardcter de vocal; Nora Elizabeth Alvarez Lara A
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Segundo punto. - Pase de lista de asistentes.

Nombre Cargo institucional Puesto en el comité

Ing. Braulio Paredes Martinez Director Estatal Presidente

LAE. Cinthia Magaly Montoya | Directora de Administracién y | Coordinadora de control interno
Martinez Finanzas

Lic. Silvia Angélica Mérquez | Enlace de Control Interno Enlace de control interno y

Medel Administracién de riesgos \
Lic. Francisco Noé Mirquez | Director Académico Vocal
Patrén

Lic. Beatriz Elena Gonzéilez | Directora de Vinculacién Vocal

Ramirez

Nora Elizabeth Alvarez Lara Encargada del 4rea juridica Vocal

Ing. Héctor Omar Gonzdlez | Jefe del Departamento de | Vocal

Cruz Tecnologias de la informacion.

Lic. Jesids Estrada Rosales Titular de 1a Unidad Auditora Vocal

Tercer punto. - Aprobacién de la orden del dia.

Continuando con el contenido de la sesién, la coordinadora de control interno procede a dar lectura al orden
del dia a los integrantes del comité y establece los puntos a tratar durante lo que serd la primera sesién
ordinaria del comité de control interno y el desempefio Institucional del Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Aguascalientes.

ORDEN DEL DIA
1. Presentacién de integrantes del CCODI
2. Pase de listade
3. Aprobacién de la orden del dia
4. Aprobaci6n del acta de la sesién anterior en su caso 17 sesién ordinaria 2026 del comité de control

y desempefio institucional
Seguimiento de acuerdos anteriores
Desahogo de temas

Aprobacion de acuerdos

Asuntos generales

Clausura

L ovn

Cuarto punto. - Aprobacién del acta de la sesién anterior.

En desahogo de este punto del orden del dfa, la Coordinadora de Control Interno procede a dar lectura al
acta correspondiente a la 1* sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional, una vez
leida dicha acta los miembros presentes acordaron aprobar por unanimidad el acta de la lera. Sesion
ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional. 7
Asimismo, se informa que dicha acta aprobada se anexa formalmente a la carpeta de Control Interno 2026 /
resguardada por la Direccién de Administracién y Finanzas, a través del 4rea de Control Interno, a efecto
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Quinto punto. - Seguimiento de acuerdos anteriores.

En relacién con los acuerdos derivados de las sesiones anteriores y en seguimiento a la sesi6n realizada, la
Coordinadora de Control Interno present6 el reporte y estado actual de los acuerdos emitidos durante la
Primera Sesién del Comité de Control y Desempefio Institucional (CCODI) 2026, a fin de dar debido
cumplimiento a los compromisos institucionales establecidos

/
/
/S
V'

01/010R/2026

e Fortalecimiento y actualizaci6n del tablero institucional
Establecer un calendario de actualizacién continua del tablero, igualar los criterios de captura entre
las 4reas y definir un mecanismo de alertas preventivas para monitorear el avance en tiempo real

de los indicadores de riesgo.

e Fortalecimiento y actualizacién del tablero institucional

\

e Seguimiento: Se encuentra en proceso de ejecucion. Durante el periodo que se
reporta se realizaron actividades preliminares para la definicion de criterios de
actualizacién y seguimiento de indicadores; no obstante, la implementacién formal
del calendario de actualizacion y del mecanismo de alertas preventivas se encuentra
programada para las siguientes etapas de trabajo.

e Estatus: En proceso.

02/010R/2026

e Consolidacion progresiva del repositorio institucional
Mantener en constante desarrollo las herramientas digitales e ir monitoreando en tiempo real al
igual que crear un repositorio digital para almacenar y organizar los recursos digitales a los cuales
se puede definir quien lo puede ver, editar o descargar segtin los permisos establecidos.

e Consolidacién progresiva del repositorio institucional
e Seguimiento: La accién continda vigente y forma parte de las actividades de
fortalecimiento institucional para la gestiéon documental y el resguardo de
informacion. A la fecha del presente informe no se cuenta con evidencia documental
suficiente que permita acreditar avances significativos en la implementacion del
repositorio institucional.
e Estatus: En proceso.
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e Acciones de alineacion institucionales
Realizar diversos talleres de capacitacién técnica a enlaces operativamente con la finalidad de

reforzar los conocimientos necesarios para el adecuado registro y seguimiento de las bitacoras.
Durante estas actividades se revisaran los criterios de captura, los procedimientos establecidos y
las responsabilidades de cada 4rea, buscando que los registros se realicen de manera clara, ordenada

y oportuna.

e Acciones de alineacién institucionales \
e Seguimiento: La actividad permanece programada para su desarrollo durante el N
ejercicio 2026. A la fecha de la presente sesion no se han realizado los talleres de
capacitacién previstos; sin embargo, se mantiene el compromiso institucional para

su ejecucién conforme a la disponibilidad operativa y programacion establecida. §g\
e Estatus: En proceso. : W
\
En relacién con los acuerdos adoptados durante la Primera Sesién Ordinaria 2026, la Coordinadora de Control §
Interno informd que las acciones comprometidas contindan vigentes y en proceso de ejecucion. Se reporta un \
avance parcial derivado de las actividades de planeacion, coordinacién y seguimiento realizadas por las areas
responsables; sin embargo, a la fecha de la presente sesion no se cuenta con evidencia documental suficiente
para determinar su conclusién, por lo que los acuerdos permanecerdn en seguimiento hasta su total
cumplimiento dentro de los plazos establecidos.
Sexto punto. - Desahogo de temas.
: f\\,\
Se abordan los siguientes temas con relacién a los trabajos realizados. j/ i

1. Presentacion de la determinacion de la muestra para la aplicacion de las
Encuestas de Autoevaluacion de Control Interno

La Coordinadora de Control Interno informé a los integrantes del Comité la metodologia utilizada para
la determinacion de la muestra correspondiente a la aplicacién de las Encuestas de Autoevaluacion de
Control Interno 2026, considerando los niveles Estratégico, Directivo, Operativo y, en su caso, de
Vigilancia, conforme a los criterios establecidos en las disposiciones aplicables. Asimismo, se expuso la
poblacién considerada, el tamafio de la muestra seleccionada y los mecanismos implementados para
garantizar la representatividad y confiabilidad de los resultados obtenidos.

e
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2. Presentacion del proceso de envio y recopilacion de las Encuestas de
Autoevaluacién de Control Interno

La Coordinadora de Control Interno presentd las acciones realizadas para la distribucion, aplicacion y
recopilacién de las Encuestas de Autoevaluacién de Control Interno 2026, detallando los medios
utilizados para su difusién, los plazos establecidos para su respuesta'y el porcentaje de participacién
alcanzado en cada uno de los niveles evaluados.

Asimismo, se inform6 que el proceso se desarrollé de manera satisfactoria, permitiendo contar con ~
informacién suficiente para la evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional. \
Los integrantes del Comité tomaron conocimiento y aprobaron el procedimiento realizado. N

3. Presentacion de los resultados de captura y andlisis de las Encuestas de
Autoevaluacion de Control Interno

\
\
La Coordinadora de Control Interno presenté los resultados derivados de la captura, integraciony analisis \
de las encuestas aplicadas, exponiendo las fortalezas identificadas, las areas de oportunidad detectadas y \\
los elementos con menor nivel de cumplimiento en cada uno de los componentes del Sistema de Control \
Interno Institucional.
Asimismo, se informé que los resultados obtenidos constituyen la base para la definicidon de acciones de
mejora orientadas al fortalecimiento de los mecanismos de control interno de la institucién.
Los integrantes del Comité analizaron la informacién presentaday manifestaron su conformidad con los

resultados expuestos.

4. Presentacion y aprobacién de los resultados de la Encuesta Consolidada de \\j\
Control Interno 4

La Coordinadora de Control Interno presentd los resultados consolidados de la evaluacion institucional,
destacando los niveles de cumplimiento obtenidos en los componentes de Ambiente de Control,
Administracién de Riesgos, Actividades de Control, Informacion y Comunicacién, y Supervisién.

Asimismo, se dieron a conocer los reactivos que reflejaron mayores dreas de oportunidad y que requieren
atencién mediante acciones de fortalecimiento institucional.

Después de su analisis, los integrantes del Comité aprobaron por unanimidad los resultados consolidados
de la Encuesta de Autoevaluacién de Control Interno 2026.

N
Sl
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Presentacion y aprobacién del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
2026

La Coordinadora de Control Interno presenté el Programa de Trabajo de Control Interno Institucional (PTCI)
2026, integrado a partir de los resultados obtenidos en la evaluacién del Sistema de Control Interno,
sefialando las acciones de mejora definidas, responsables de su ejecucién, fechas compromiso e
indicadores de seguimiento.

Los integrantes del Comité revisaron el contenido del Programa y, una vez realizadas las observaciones
correspondientes, aprobaron por unanimidad su implementacion y seguimiento.

Presentacion y aprobacion del Segundo Reporte Trimestral de Avance del
Programa de Trabajo de Control Interno Institucional

La Coordinadora de Control Interno presenté el Segundo Reporte Trimestral de Avance del Programa de
Trabajo de Control Interno Institucional, informando el estado que guardan las acciones de mejora
comprometidas, los porcentajes de avance alcanzados y las actividades pendientes de ejecucion, se destaca
que se plasmaron los nuevos reactivos que resultaron con mayor area de oportunidad, dejando vigentes
sin avance significativo los presentados en el primer reporte trimestral.

Después de analizar la informacion presentada, los integrantes del Comité aprobaron por unanimidad el
Segundo Reporte Trimestral de Avance del Programa de Trabajo de Control Interno Institucional.

Seguimiento y Compromiso de las areas responsables del cumplimiento de las
acciones de mejora

Durante la revisién de los temas, los integrantes del Comité sefialaron la importancia de mantener una
comunicacién constante entre las dreas involucradas, con el propdsito de identificar oportunamente

necesidades de atencién, dar continuidad a las actividades programadas y asegurar el cumplimiento delos

compromisos establecidos.

Asimismo, se destacé la relevancia de fortalecer los mecanismos de seguimiento y control que permitan
disponer de informacién organizada, actualizada y confiable para la toma de decisiones, asi como para
atender los requerimientos internos que pudieran presentarse.

Una vez expuestos los temas anteriores, los integrantes del Comité realizaron comentarios y manifestaron
la importancia de continuar trabajando de manera coordinada para avanzar en el cumplimiento de los
acuerdos pendientes y fortalecer las acciones de control interno dentro de la institucion.

Finalmente, se acordé continuar con el seguimiento de las actividades sefialadas, verificando los avances
correspondientes en las préximas sesiones del Comité de Control y Desempefio Inst'itucmnal hasta lograr

la conclusion de los compromisos establecidos. 1!
\ &\ ~
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Séptimo punto. - Aprobacién de acuerdos

Los integrantes del Comité tomaron conocimiento del avance que guardan los acuerdos derivados de la Primera
Sesién Ordinaria 2026, observando que éstos contindan en proceso de ejecucién conforme a los plazos
establecidos. Se acordé dar seguimiento permanente a su cumplimiento por parte de las dreas responsables y
mantener informado al Comité sobre los resultados alcanzados. Acto seguido, se sometieron a consideracion
los asuntos correspondientes al orden del dia, derivdndose los siguientes acuerdos:

01/020R/2026
Se aprueban los resultados de la Encuesta de Autoevaluacién de Control Interno 2026 y se instruye a
las unidades administrativas responsables a dar seguimiento a las dreas de oportunidad identificadas.

02/020R/2026
Se aprueba el Programa de Trabajo de Control Interno Institucional (PTCI) 2026 y se instruye a las
reas responsables a ejecutar las acciones de mejora comprometidas dentro de los plazos

establecidos.
03/020R/2026

Las unidades administrativas deberan dar seguimiento oportuno a las acciones comprometidas en el
N
\

PTCI, integrando la evidencia documental correspondiente para acreditar su cumplimiento y fortalece{ ‘
\

el Sistema de Control Interno Institucional.

Asimismo, se instruye a las unidades administrativas responsables a fortalecer las acciones necesarias
para atender y solventar oportunamente las actividades que permanecen en proceso de ejecucion,
particularmente aquellas relacionadas con el fortalecimiento de los controles patrimoniales,
conciliacién de inventarios, andlisis de encuestas institucionales, documentacién de mecanismos de
control, cancelacién de accesos del personal que cause baja, formalizacién del mecanismo de
atencién de quejas y denuncias, asi como el fortalecimiento de los procesos de generacion y control
de la informacidn institucional, debiendo informar periédicamente sus avances al Comité para su
seguimiento y evaluacion

Los integrantes del Comité reiteran el compromiso de las &reas responsables para cumplir las fechas
establecidas y generar la evidencia documental suficiente, competente, pertinente, clara, ordenada y
oportuna que permita acreditar el cumplimiento de los compromisos institucionales y fortalecer el

Sistema de Control Interno Institucional.

Finalmente, se hace constar que las propuestas de solucién presentadas sobre los acuerdos establecidos se
integraron conforme a los resultados obtenidos en las encuestas de autoevaluacién institucional, lo que
permite el fortalecimiento de las responsabilidades institucionales, la consolidacién de programas de
actualizaci6n y el desarrollo articulado de propuestas futuras en materia de control interno, los cuales son
aprobados por los participantes del comité.
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Octavo punto. - Asuntos Generales

Dando continuidad al orden dia, el enlace de control interno puso a consideracién de los presentes las
siguientes estrategias para optimizar la coordinacion institucional:

Estrategia 1. Seguimiento periédico y rendicién de cuentas

Implementar reuniones bimestrales de seguimiento con los responsables de las acciones de mejora de la
Direcciéon Estatal y Planteles, a fin de revisar avances, identificar areas de oportunidad y establecer
compromisos especificos para el cumplimiento oportuno de las actividades programadas.

Estrategia 2. Integracién anticipada de evidencias documentales

Fortalecer la integracion y resguardo de la evidencia documental que soporte el cumplimiento de las acciones
de mejora, estableciendo fechas internas de entrega previas a los cortes trimestrales, con la finalidad de
verificar oportunamente su suficiencia y evitar retrasos en los reportes de avance.

Estrategia 3. Coordinacién institucional para el camplimiento de acciones prioritarias

Establecer un mecanismo de comunicacién permanente entre la Direccién Estatal, Planteles y dreas \
responsables, mediante enlaces designados, para dar seguimiento puntual a las acciones con mayor grado de

impacto institucional, facilitando la atencién de requerimientos, la toma de decisiones y la conclusién de <
compromisos dentro de los plazos establecidos. \

Los integrantes del Comité manifestaron su conformidad con las estrategias propuestas, reconociendo su
importancia para fortalecer la coordinacién institucional, mejorar el seguimiento de las acciones de mejoray
contribuir al cumplimiento de los objetivos establecidos en materia de Control Interno durante el ejercicio
2026.

Noveno punto. —
Clausura \

Una vez agotados los asuntos considerados en el Orden del Dia y no existiendo mds temas que tratar, la
Coordinadora de Control Interno, LAE. Cinthia Magaly Montoya Martinez, agradecié la participacion y
colaboracién de los integrantes del Comité, destacando la importancia del compromiso institucional
demostrado para fortalecer el Sistema de Control Interno.

Asimismo, exhorté a las unidades administrativas a continuar dando cumplimiento oportuno a los acuerdos y

acciones de mejora aprobados, fortaleciendo la coordinacion, el seguimiento y la generacion de evidencia
$ -

documental que permita consolidar los resultados institucionales comprometidos.

Pagina § de 10

“Educacion técnica para la equidad y el bienestarx \ '

\‘\



GOBIERNO o= ESTADO st AGUASCALIENTES
N7 Gigame A

México 'conalep

'h

>f\)

.’r
e

En consecuencia, siendo las 12:00 horas del dia 07 de septiembre de 2026, declaré formalmente clausurados
los trabajos de la Segunda Sesi6n Ordinaria 2026 del Comité de Control y Desempeifio Institucional (COCODI)
del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes, dejando constancia del
compromiso de sus integrantes para continuar impulsando acciones que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos institucionales, la transparencia, la rendicién de cuentas y el fortalecimiento permanente del Sistema

de Control Interno Institucional. %\
O
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DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS
/ a\/ o " : \ “
= N \_\ h
Presidente ‘fﬁiecutivo
Ing. Braulio Paredes Martine LAE. Cinthia Magaly Montoya
Director Estatal artinez
Directora de Administraciéon y
Finanzas, Coordinadora de Control
Interno
77
Vocal ocal ~
Lic. Beatriz Elena Gonzilez Lic. Francisco Noé Marquez Patrén
Ramirez Director Académico
Directora @€ Yinculacién
Jefe del Departamento de
Nora Elizabeth Alvarez Lara Tecnologias de la informacién
Encargada de asuntos juridicos
.

*“Enlace de Control Interno
\{:lc. ilvia Angélica Marquez Medel
Enlace de Control Interno

Titular de la Unidad Auditora del OIC

ACTA DE LA SEGUNDA SESION CCODI/CONALEP-2026-20R
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